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Kisa isim 1. Bu tiiziik “Bilgisayar Miihendisleri Odas1 Mesleki Hizmet ve Denetim
Tiiziigii-2012” olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir 2. Bu tiiziikte metin bagka tiirlii gerektirmedikge:
“Birlik” Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi’ni anlatir.

“Birlik Yasas1”, Kibris Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi 5 Temmuz
2005 tarih ve 21/2005 sayili Kurulus Yasasi’n1 anlatir.

“Yetki Kurulu”, Birlik Yetki Kurulu’nu anlatir.
“Oda”, Bilgisayar Miihendisleri Odasi’n1 anlatir.

“Yetki Belgesi”, Yetki Kurulu’nca verilen ve ilgili kisinin ¢caligma smirlarini
belirleyen Yetki Belgesi ve/veya evraki anlatir.

“Bilgi ve Iletisim Teknolojileri” Bilginin toplanmasini, islenmesini ve
saklanmasii, herhangi bir yere iletilmesini, herhangi bir yerden bu bilgiye
erisilmesini, elektronik yollarla saglayan teknolojiler biitiiniinii anlatir.

“BIT” Bilgi ve Iletisim Teknolojileri’nin kisaltilmigidir.

“Oda Proje Yonetmeligi”, “Bilgisayar Miihendisleri Odas1 Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri Proje Yonetmeligi-2012” “yi anlatir.

“Oda Harclar Yonetmeligi”, “Bilgisayar Miihendisleri Odas1 Harclar ve
Kesif Bedelleri Yonetmeligi-2012” “yi anlatir.

“Bilgisayar Miihendisi”, BIT ile ilgili miihendislik dallarindan mezun
olmus kisileri anlatur.

“Destek Elemam”, BIT projelerinin idamesinde, kullanim ve ortaya ¢ikan
sorunlarm ¢6ziimiinde kullanicr ile ¢alisan kisiyi anlatir.

“Isveren”, Bilgisayar Miihendisligi hizmetlerini yaptiracak 6zel ve/veya
tiizel kisiy1 anlatur.



Amacg

Kapsam

“Mesleki Hizmet”, Bilgisayar Miihendisligi konularimi iceren hizmetleri
anlatir.

“Proje” Degisik alanlarda onceden plan ve programa almmuis, kapsami
belirli, maliyeti hesaplanmis kurum ve kuruluslarm yonetim organlari
tarafindan onaylanmis, kisa ve uzun vadeye baglanarak gercek kisi ve/veya
tiizel kisiler adina gergeklestirilmesi kabul edilmis miihendislik g¢alisma
tasarisi.

“Teknisyen”, BIT projelerinde donamim ve/veya a§ montaj, kurulum ve
tamir iglerini yapabilen kisiyi anlatir.

“Vize”, Oda uygulamaci iiyelerinin tasarlamis oldugu projelerin verilen yetki
tiirli ve sinirlart iginde olup olmadigini, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olup
olmadigin1 belirleyen onayi anlatir.

“Yazihm”  Bir bilgisayarda donanima hayat veren ve bilgi islemde
kullanilan programlar, programlama dilleri ve belgelemelerin tiimii. Bununla
birlikte var olan bir problemi ¢6zmek amaciyla bilgisayar dili kullanilarak
olusturulmus anlaml1 anlatimlar biitlinii.

3. Bu tiiziigin amaci toplumun ve Oda iiyelerinin ihtiya¢ duydugu,
uluslararas1 standartlarda, giivenli, kaliteli, bilgisayar miihendisligi
hizmetler1 saglanmak, iilkemizde kamu ve 0Ozel sektorde hayata
gecirilecek projelerde sadece uygulama deneyimi ve birikimi olan
kisilerin mesleki yetki ile donatilmasi saglamak, ve bdylece hizmetin
niteligini ve glivenilirligini belirli bir standarda ¢ikarmak ve kamunun
haklarmnin, giivenliginin ve refahmnin korunmasini saglamaktir.

4. Bu tiiziik yukaridaki amaclara yonelik yetkilendirmeyi gerceklestirecek
Yetki Kurulu’nun ve organlarinin olusturulmasini, goérevlerini, ¢alisma
esaslarini, verilecek yetki siniflarini, yetki smiflarina hak kazanabilmek
icin gerekli kosullarin detaylandirilmasmi, gelistirilecek projelerin
vizelenmesinde izlenecek yOntemleri ve  bilirkisi  belirlenmesi
yontemlerini kapsar.



IKINCi KISIM

Yetki Kurulu’nun Olusumu, Gorev ve Yetkileri, Organlar1 ve Calisma Esaslan

Yetki
Kurulu’nun
Olusumu

Yetki
Kurulu’nun
Gorev ve
Yetkileri

Yetki
Kurulu’nun
Organlan

Smav Kurulu

5. Yetki Kurulu'nun olusumu Birlik Yasasi’nin 17. maddesinde
belirtildigi gibidir.

6. Yetki

Kurulu’nun goérev ve yetkileri Birlik Yasas1t Madde 18’e uygun

olarak asagidaki maddeleri de kapsamaktadir:

(1)

2)

3)

4)

)

Bilgisayar Miihendisligi ve bu calisma dalinda yetkiler ve
sertifikalandirma konularinda gereksinim duyulmasi halinde
ilgili tiizik ve baglhh yoOnetmeliklere degisiklik Onerilerini
hazirlaylpp Resmi Gazete’de yayimlanmak {izere Bakanlar
Kurulu’na sunar.

Oda iiyeliginde aranacak olan bilim dallarmin belirlendigi Birlik
Yasasi’'nin Madde 24’de konu edilen egitim kuruluslarina
ve/veya egitim derecelerine eklenecek olan bilim dallarmi
belirleyip Resmi Gazete’de yayimlanmak {iizere Bakanlar
Kurulu’na sunar.

Mesleki hizmet ile ilgili uygulamada kabul goren ve uluslararasi
standartlara uygun olan standartlar1 belirler ve buna gore yetki
smiflarin1 ve dereceleri belirleyen  yOnetmelikte gereksinim
duyulmast halinde degisiklik Onerlerini hazirlayip Resmi
Gazete’de yayimlanmak tlizere Bakanlar Kurulu’na sunar.

BIT projeleri Analiz, Tasarim, Uygulama ve Destek evrelerinde
calisacak kisilerin, mesleki hizmet ile ilgili sinif ve derecelerini
saptaylp bu tliziige bagl olarak hazirlanacak yonetmelik
dahilinde belgelendirir.

S6z konusu belgelendirmeler i¢in smavlar agar ve Onceden
belirlenmis basar1 oranlaria gore Yetki Belgesi verir.

7. Bilgisayar Miihendisligi uygulamalarindaki calismalarina islerlik ve
sireklilik kazandirmak amaciyla Yetki Kurulu asagidaki organlar
olusturabilir.

)

Yetki Kurulu, Madde 6(4) ve 6(5)’de konu edilen belgelerin
almmasi i¢in yapilacak olan sinavlarda, her sinav déonemi i¢in,
ilgili konuda uzmanlagmis deneyimli dort Yetkili Miihendisi
gorevlendirir. Swmav Kurulu, sorularin hazirlanmasinda ve
sonuclarin degerlendirilmesinde Yetki Kurulu’na yardimci olur



(2

Denetim Kurulu

ve gerekli tavsiyelerde bulunur.

Bilgisayar Miihendislerinin ve Yetki Belgesi sahibi diger
kisilerin yiirtirlikte bulunan yasa ve tiiziikklere uygun olarak
mevcut standartlar dahilinde calisip calismadigin1 denetler ve
Yetki Kurulu’na bilgi verir. Bu kurul dort iiyeden olusur ve
iiyeler Yetki Kurulu’nca Oda tiyeleri arasindan segilir. Bu kurul
iiyeleri Yetki Kurulu’na bagimsiz veya birlesik rapor sunabilirler.

Yetki Kurulu’nun 8. Yetki Kurulu’nun toplantilari1 ve caligma esaslar1 Birlik Yasasi
Cahsma Esaslarn  Madde 17(3)’de belirtilenlere ek olarak asagidaki sekilde diizenlenir:

Toplantilar (1)

Karar Alma (2)
Yontemi

Huzur Hakkn (3)
Odenegi

Kitabet Hizmeti (4)

Yetki Kurulu (5)
Harcamalan

Yetki Kurulu toplantilar1 en ¢ok 60 giin ara ile bir Onceki
toplantida belirlenen tarihte yapilir. Olaganiistii durumlarda,
Kurul Bagkani tarafindan Yetki Kurulu’nun tiim iiyelerine 48
saat onceden yazili ¢cagr1 yapilarak toplanti saglanir. Nisap ii¢ liye
ile saglanir. Nisap saglanmadigi hallerde toplant1 bir hafta
sonraya ertelenir.

Madde 6(1)’de konu edilen toplantilarda kararlar oybirligi, geriye
kalan kararlar salt cogunlukla alinir.

Yetki Kurulu iiyeleri ve organlarinin tyeleri katildiklar1 her
toplant1 icin bir ddenek alabilirler. Bilgisayar Miihendisligi ile
ilgili calismalar sirasinda verilecek 6denegin miktar1 her y1l Oda
Yonetim Kurulunca saptanir. Bu 6denekler Oda biitgesinden
karsilanir.

Yetki Kurulu’nun tiim hizmetleri ile 1ilgili giinliik islerinin
yiriitiilmesinde  kolaylik saglamak amaci1 1ile asagidaki
yontemlerden birine bagvurabilir;

(a) Oda Yonetim Kurulu gegici veya daimi bir sekreter atayabilir.
Sekreter maas1 Oda Yonetim Kurulu tarafindan saptanarak Oda
biitgesinden 6denir.

(b) Birlik Yonetim Kurulu tarafindan bir sekreter atandigi
takdirde Oda, sekreter masraflarina liye sayis1 oraninda katkida
bulunur.

Yetki Kurulu’nun Bilgisayar Miihendisligi ile ilgili ¢aligmalar:
sirasinda gerekli goriilen harcamalar Oda Biit¢esinden karsilanir.



UCUNCU KISIM

Yetki Siniflan, Yetkilendirme ve Yetki Belgeleri

Yetki Simflan 9. Yetki Siniflar1 dorde ayrilmaktadir. S6zkonusu yetki smiflarinin isimleri
ve tanimlar1 agagidaki gibidir.

(1)

2

€))

Uye Miihendis: Projenin hazirlanmasinda ve/veya yonetilmesinde
gbrev alan, proje calismalarina dahil olan birlik tiyesini anlatmaktadir.

Yetkili Miihendis: Projelendirme ve proje yonetimi yapmaya yetkili,
imza ve denetleme yetkisi olan {iye mithendisi anlatmaktadir.

(a) Yetkili Mihendis unvami asagida listelenen alanlarda
verilmektedir:

(D Yazilim,

(II) Donanim,

(IIT) Ag Altyapasi,

(IV) Veritabani,

(V) Giivenlik,

(VI) Iletisim,

(VII) Bilgisayar Bilimleri (Yukaridaki alanlar disindaki

uzmanlik alanlarr)

(b) Yukarida listelenen alanlardan bir veya birkaginda Yetkili
Miihendis unvanina sahip kisiler;
(I) Uzmanlik alanlar1 projenin tiim kapsamma karsilik
geliyorsa projenin tiimiinii,
ya da
(II) Projenin uzmanhk alanma uygun bir veya birkag
bilesenint,
Oda Proje YoOnetmeligi uyarinca hazirlama ve imzalama yetkisine
sahiptirler.

(c) Bilgisayar Bilimleri alani i¢in bagvuran kisiler bagvuru sirasinda
hangi konuda yetkilendirilmek istediklerini agikca belirteceklerdir.

(d) Herhangi bir alanda Yetkili Miihendislik unvanina sahip kisiler o
alanda Danigsmanlik, Egitim ve benzeri hizmetlerle ilgili projeleri
yap1ip imzalayabilir.

(e) Belirli bir alanda Yetkili Miihendislik {invanina sahip bir kisi
Madde (16)’da belirtililen sartlara uygun olarak, ilgili alanda
bilirkisi olarak atanabilecektir.

B_iT Uzmani: Uye Miihendis veya Yetkili Miihendis olmayan ve
BIT alaninda ¢alisan kisiyi anlatur.

(a)Denenmis teknikleri ve yordamlar1 pratik miihendislik
problemlerinin ¢6ziimii i¢in uygulamakla ilgilidirler.



Yetkilendirme

(C))

(b) Bu kisiler yonetsel veya teknik sorumluluk tasirlar ve kendi
teknoloji alanlarinda yaratici yetenekler gosterirler.

(c) Uriin, ekipman, siire¢ ve hizmetlerin tasarimina, gelistirilmesine,
iiretilmesine, operasyonuna veya bakimina katkida bulunurlar.

(d) Giivenli ¢aligma sistemleri uygulamakla yiikiimliidiirler.

BIT Teknisyeni: Ag, iletisim, altyap, bilgisayar sistemleri, yazilim
kurulum ve destek hizmetlerini veren nitelikli teknisyeni
anlatmaktadir.

(a) BIT cihaz ve uygulamalarinm kullanimmin kolaylastiriimasi
veya desteklenmesi ile ilgili islerle ilgili olarak calisirlar.

(b) BIT donanim, yazilm veya sistem kurulumu, isletmesi
(operasyonu), bakimi, yonetimi, giivenligi, ariza teshisi ve ¢Oziimii
alanlarinda gorev alirlar.

10. Yetki siniflarina hak kazanabilmek icin gerekli kosullar her yetki sinifi
icin asagida detaylandirilmistir:

(1)

2

Uye Miihendis: Uye Miihendis yetki seviyesinde
yetkilendirilebilmek i¢in asagidaki kosullarm saglanmis olmasi
gerekmektedir:

(a) Birlige iiye olmak,

(b) Gegmis donem borcu olmamak (faal iiye olmak),

Yetkili Miihendis: Yetkili Miihendis yetki seviyesinde
yetkilendirilebilmek i¢in asagidaki kosullarin saglanmis olmas1
gerekmektedir:

(a) Uye miihendis olmak,

(b) Mezuniyet sonrast en az dort (4) yillik (en az yarismnin
basvurulan alanda Yetkili Miithendis unvanina sahip kisilerle birlikte
olmak kaydiyla) mesleki tecriibeye sahip olmak,

(c) Yukarida bahsi gecen mesleki tecriibeyi basvurulan yetki
alan(lar)inda edinmis olmak,

(d) Yazilim yetki alam i¢in Bilgisayar Miihendisi, Yazilim
Miihendisi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisi veya es deger bdlim
mezunu olmak,



€))

(C))

(e) Is tecriibesini dzetleyen ve ¢alistigi kurumun yetkilileri veya
gozetiminde ¢alistig1 Yetkili Miithendisler tarafindan imzalanmis bir
rapor (1000 = 200 kelime olacak sekilde) hazirlayip basvuru formu
ile birlikte Yetki Kurulu’na basvuruda bulunmak,

(f) Yetki Kurulu’nun veya her basvuru i¢in Yetki Kurulu tarafindan
atanan iki (2) Yetkili Mihendisin mesleki incelemeyi
tamamlanmasindan sonra gerekmesi halinde sunum (yazilanlarin
tekrar1 seklinde degil konular1 agmaya yonelik olmalidir) yapmak,

(g) Sunum sonrasi bagvurulan alan(lar)da yapilacak olan sinav(lar)da
basarili olmak,

BIT Uzmam: BIT Uzmani yetki seviyesinde yetkilendirilebilmek
icin asagidaki kosullarin saglanmis olmas1 gerekmektedir:

(@) En az 2 willik bir yliksek O6grenim programini basari ile
tamamlamak,

(b) Mezuniyet sonrasi BIiT alaninda en az iki (2) yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak,

(c) Yukarida bahsi gecen mesleki tecriibeyi basvurulan yetki
alan(lar)inda edinmis olmak,

(d) Is tecriibesini Ozetleyen ve calistign kurumun yetkilileri veya
gozetiminde calistigi Uye veya Yetkili Miihendisler tarafindan
imzalanmis bir rapor (1000 + 200 kelimeyi asmayacak sekilde)
hazirlayip basvuru formu ile birlikte Oda Yetki Kurulu’na bagvuruda
bulunmak,

(e) Yetki Kurulu’nun veya her bagvuru i¢in Yetki Kurulu tarafindan
atanan iki  (2) Yetkili Mihendisin mesleki incelemeyi
tamamlanmasindan sonra gerekmesi halinde sunum (yazilanlarin
tekrar1 seklinde degil konular1 agmaya yonelik olmalidir) yapmak,

BIT Teknisyeni: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Teknisyeni yetki
seviyesinde yetkilendirilebilmek i¢in asagidaki kosullarin saglanmig
olmasi1 gerekmektedir:

(a) En az konusunda egitim veren bir mesleki teknik orta egitim
kurumunu basar1 ile tamamlamak,

(b) En az bir (1) yillik Bilgi ve Iletisim Teknisyenligi tecriibesine
sahip olmak,

(c) Yukarida bahsi gecen mesleki tecriibeyi basvurulan yetki
alan(lar)inda edinmis olmak,



Yetki Belgeleri

Proje Yetkisi

(d) Is tecriibesini dzetleyen ve isverenleri veya gdzetiminde calistig
Uye veya Yetkili Miihendisler tarafindan imzalanmis bir rapor (1000 £
200 olacak sekilde) hazirlayip basvuru formu ile birlikte Oda Yetki
Kurulu’na basvuruda bulunmak,

(e) Yetki Kurulu’nun veya her bagvuru i¢in Yetki Kurulu tarafindan
atanan iki  (2) Yetkili Mihendisin mesleki incelemeyi
tamamlanmasindan sonra gerekmesi halinde sunum (yazilanlarin
tekrar1 seklinde degil konular1 agmaya yonelik olmalidir) yapmak,

11. Oda, BIT Analiz, Tasarim, Uygulama ve Destek evrelerini projelendirecek
ve/veya gelistirecek kisinin smirlarim1 ve sorumluluklarmi bir Yetki Belgesi ile
yetkilendirerek belirlemektedir.

(1) Yetki Belgeleri 1, 3 veya 5 yillik siireler seklinde Oda Harglar
Y 6netmeligi’nde belirtilen gerekli harclar yatirilarak Madde 9°daki
smiflara gore verilir.

(2) Yetki Belgeleri hitam tarihinden itibaren 3 yil igerisinde
yenilenmez ise iptal edilir. Yenilenme zamani asilmis ve yetki
iptal edilmemis ise, gecmis y1l/yillar geriye doniik yatirilarak yetki
uzatilabilir.

(3) Ornek Yetki Belgeleri Miihendis, Uzman ve Teknisyenler i¢in
“Ek 1 Miihendis Yetki Belgesi”, “Ek 2 Uzmanlik Yetki Belgesi”,
“Ek 3 Teknisyen Yetki Belgesi”nde gosterilmistir.

DORDUNCU KISIM
Proje, Vize ve Bilir Kisi.

12. BIT Projeleri, yetkili kilinan Miihendisler tarafindan imzalanarak Oda’nin
vizesine tabi tutulur.

(1) Yetkili Miihendisler, bu Tiziik, 1ilgili diger tiiziikler ve
Yonetmelikler dahilinde BIT Projesi hazirlama, imzalama ve
mesleki kontrolliik yapmaya yetkili ve sorumludurlar.

(2) Oda tarafindan proje yapma yetkisi verilmis miihendislerin
hazirlayacagi kendine ait projelerle ilgili proje sozlesmelerinde
miielliflik, telif haklari, kaynak kodu sahipligi v.b. konulari
mutlaka netlestirilmelidir.

(3) Yetkili Miihendis’in Projeyi hazirlayabilmesi i¢in hakkinda
Disiplin Kurulunca alinmig bir engelleme karari bulunmamasi



Gorevlendirme/
Yetkilendirme
Belgesi ve Proje
Sozlesmesi

Proje Dosyasi

Vize

sarttir,

13. (1) Proje hazirlamaya baslamadan oOnce her yetkili Miihendis, isveren
tarafindan  gorevlendirilir/yetkilendirilir. Isveren tarafindan imzalanan ve
kaselenen Gorevlendirme/Yetkilendirme Belgesi, lic (3) kopya olarak hazirlanir
ve vize bagvurusu sirasinda Oda’ya sunulur.

(2) Eger miihendis igverenin maasli ¢alisan1 degilse isveren ile yetkili mithendis
arasinda bir proje sdzlesmesi yapilir. Oda tarafindan hazirlanmis olan, mielliflik
kurallarin1 da igeren sdzlesme sablonu kullanilarak yapilan bu proje sdzlesmesi
maddelerine sézlesmenin bitimine kadar, sozlesme bitiminden sonra ise
miielliflik kurallarina sadik kalinir. Proje sozlesmesi ii¢ (3) kopya olarak
hazirlanir ve vize bagvurusu sirasinda Oda’ya sunulur.

14. Proje Dosyas’nin hazirlanma ve sunum sekli Oda Proje Yonetmeligi’nde
belirlenir.

15. Tiim BIT Projeleri Oda tarafindan vizelenir.

(1) Projelerin dosyalanmasi, vizelenmesi ve uygulanmasina yonelik
kurallar Oda Proje Yonetmeligi’nde belirlenmistir.

(2) Yetkili Miihendisler, yaptiklar1 BIT Projeleri igin Oda’dan vize
almakla yiikiimlidiirler. Vizesiz projeler Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde uygulanamaz.

(3) Vizelendirilmis projelerin miiellifi (sahibi), yetkili miithendis olup
tadilat, giincelleme ve her tiirli degisiklik yapma yetkisi proje
sOzlesmesinde aksi kosul belirtilmedigi siirece yetkili miihendise aittir.

(4) Vize alinmadan uygulamaya gegilen projelerde projeyi hazirlayan
Yetkili Miihendisler aleyhine Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma
aclir.

(5) Yetkili Miithendislerin herhangi bir Proje hazirlayabilmesi ve/veya

uygulayabilmesi i¢in hakkinda Disiplin Kurulunca almmis bir
engelleme karar1 bulunmamasi sarttir.

(6) Proje vize harc1 Oda Harglar Y6netmeligi’nde belirlenir.



Bilirkisi

Disiplin Kurulu

Ornek Ekleri

Yonetmelikler

Gegici Kurallar

16. Odadan talep edilen bilirkisi hizmetleri “2010 Kibris Tiirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi Bilirkisilik Calisma Kosullarina gore karsilanir.

BESINCI KISIM
Disiplin Kurulu

17. Meslek uygulamas: ile 1ilgili yazili sikayetler veya Denetim
Kurulunun olumsuz yondeki raporu iizerine gerekli sorusturmalarin
yapilmast amaciyla, Oda YoOnetim Kurulu tarafindan isin kapsamina
gore bir sorusturma memuru veya Disiplin Kurulu atanir. Atanan
Sorusturma memuru veya disiplin kurulu sikayet konusunda gerekli
arastirma ve sorusturmalar1 yaptiktan sonra goriis ve Onerilerini Oda
Yonetim Kurulu'na yazili olarak sunar. Oda Yonetim Kurulu gerek
gormesi durumunda Birlik Yasast Madde 44 ve Madde 45’e gore
degerlendirmesi i¢in Birlik Yiiksek Onur Kurulu’na aktaririr.

ALTINCI KISIM
Gegici ve Son Kurallar

18. ilgili maddelerde bu tiiziige ekli oldugu belirtilen belge drnekleri bu
tiiziigiin ayrilmaz ve bdliinmez biitiinii sayilir. Yetki Kurulu s6z konusu
belgelerin  6rnek sekillerini ve tizerindeki bilgileri, geregine ve
gereksinmeye gore degistirebilir, bunlara yardimci veya hizmet geregi diger
belgeleri ve 6rneklerini saptayabilir.

19. Bu tiiziik dahilinde Miihendislik projelerinin standart dosyalanmasini
saglamak icin Oda Proje Yonetmeligi ve her tiirlii hizmet karsiliginda
almacak fticretlerin belirlenmesi i¢in Oda Harg¢lar Y6netmeligi hazirlanarak
tiizlikle birlikte ytriitiiliirler.

Bunlarla birlikte, Yetki Kurulu, bu tiiziigiin uygulanmasim saglamak ve
ozellikle bu tiiziigiin yonetmeliklerle islerlik kazanacagi tiim konularda
Bakanlar Kurulu’nun onayindan sonra yiiriirliige girebilecek yonetmelikleri
yapmaya veya degistirmeye yetkilidir.

20. Tiiziikle ilgili gegici kurallar agagida belirtilmistir:

(1) Mevcut ¢alismalar1 devam eden ve tamamlanmamis BIT Projeleri bu
tiizlik ve ilgili yonetmelikler yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alt1 (6) ay
icinde yetkilendirilmis bir miihendis tarafindan projelendirilerek
vizelenmek {izere Oda’ya sunulur. BIT alaninda faaliyet gosteren kisiler
tiiziik kapsaminda alt1 (6) ay icinde Yetki Belgesi almalidir.



Yiiriiliige Girme

(2) Bu tiiziikte bahsi gecen smavlarin nasil yapilacagi Oda tarafindan ayri
bir “Smav YoOnetmeligi” hazirlanincaya kadar Yetki Kurulu’nun
yetkisindedir.

(3) Bu tiizligiin yiirtirliige girmesinden baslayarak dort (4) yil stireyle
Yetkili Mithendis gozetiminde ¢alismis olma kosulu aranmaz.

(4) Tizigln yiirtrlige girdigi tarihte Oda iiyesi olanlarin mezuniyet sonrasi
meslegini icra ettigi siirelere gore eksik aidatlarmi tamamlamak kaydi ile
Yetkili Miihendislige bagvurabilirler. Geriye doniik odenecek aidat yil
sayis1 hi¢bir kosulda dort (4) yi1li gegemez.

(5) Tiiztigiin yirtirlige girdigi tarihte Oda {liyesi olmayanlarin Odaya iiye
olup, mezuniyet sonrasi meslegini icra ettigi siirelere gore eksik
aidatlarin1 tamamlamak kaydi ile Yetkili Miihendislige basvurabilirler.
Geriye doniik odenecek aidat yil sayisi hi¢bir kogulda dort (4) yili
gegmez.

21. Bu tiiziik Resmi Gazetede yayinlandigi tarihten baglayarak ytriirliige
girer.



EK 1 - Ornek Miihendis Yetki Belgesi

KTMMOB YASASI
(21/2005) 5
KIBRIS TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI
BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI .
resim
MESLEKI HIZMET VE DENETIM TUZUGU
(Madde 11)
MUHENDIS YETKI BELGESI
NOo e,
Tarith .,
Adi1 ve Soyadi L et e e e e e e e e e e e e e te e e e e e ebeeeeraeeennne
Adresi L e e e e e e e e e e rae e e e taaaeas
KKTC KimliIKk NO ¢ oo
Oda Kayit No L ettt e e e e e e e e e e etr e e beeeebeeeenreeennne
Yetki Tiirii (uygun olmayan: ¢iziniz): Uye Miihendis
Yetkili Miithendis

Yetki Kapsaml (uygun olmayani ¢iziniz) : Yazilim

Donanim

Ag Altyapisi

Veritabani

Giivenlik

[letisim

Bilgisayar Bilimleri (......cccovoveeiiiniiinniiiiicieee, )

Gegerlilik Siiresi L et e e e e e ae e e e e e e e raaaaas

Yukarida kimligi kayithh Bilgisayar Miihendisi odamiza iiye olup Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti sinirlar1 icerisinde belirlenen yetki tiiriinde proje hazirlama, hazirladig: projeyi
BMO vize kuruluna sunma ve belirlenen yetki tiiriinde proje uygulama ve kontrolluk
yapmaya yetkili kilinmaistir.

Bilgisayar Miihendisleri Odas1 Baskani
KTMMOB Yetki Kurulu adma.



EK 2 - Ornek BIT Uzmani Yetki Belgesi

KTMMOB YASASI
(21/2005)
KIBRIS TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGi
BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI )
resim
MESLEKI HiZMET VE DENETIM TUZUGU
(Madde 11)
UZMANLIK YETKI BELGESI

NO 1,
Tarth @i,
Adi1 ve Soyadi L ettt e e e e e e e e e etr e e e e e e enaeeeenreeennne
Adresi ettt ettt st
KKTC Kimlik NO & oo
Yetki Tiirii: Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Uzmani
Yetki Kapsaml (uygun olmayani ¢iziniz) : Yazilim

Donanim

Ag Altyapist

Veritabani

Giivenlik

[letisim

Bilgisayar Bilimleri (......ccceevveeeiniieenniieeeiieeeeee, )
Gegerlilik Siiresi L e e e e a e e e ae e e e raraeas
Yukarida kimligi kayith kisi ........ [ovieuee. /20....... tarihinde yapilan sinavda bilgi ve becerileri

istenen diizeyde bulundugundan Bilgi ve 1letisim Teknolojileri Uzmam olarak

yetkilendirilmistir.

Bilgisayar Miihendisleri Odas1 Bagkani
KTMMOB Yetki Kurulu adma.




EK 3 - Ornek Teknisyen Yetki Belgesi

KTMMOB YASASI
(21/2005) ]
KIBRIS TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGi

BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI
resim
MESLEKI HiZMET VE DENETIM TUZUGU
(Madde 11)
TEKNISYEN YETKI BELGESI
NO 1,
Tarth .o
Adi1 ve Soyadi L ettt e e e e e e e e e etr e e e e e e enaeeeenreeennne
Adresi ettt ettt st
KKTC Kimlik NO & e
Yetki Tiirii: Bilgi ve iletisim Teknolojileri Teknisyeni
Gegerlilik Siiresi L e e e —e e e eattrae e e earaaaeas
Yukarida kimligi kayith kisi ........ [ovieuee. /20....... tarihinde yapilan sinavda bilgi ve becerileri

istenen diizeyde bulundugundan Bilgi ve iletisim Teknolojileri Teknisyeni olarak
yetkilendirilmistir.

Bilgisayar Miihendisleri Odas1 Bagkani
KTMMOB Yetki Kurulu adina



